@ REPUBLICA Tl
A PORTUGUESA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

coucacho, cincia Escola Secundaria Pinheiro e Rosa PINHEIRO E ROSA
ANO LETIVO /

Cursos de Educacao e Formacao (Tipo 2 e Tipo 3) - Empregado de Restaurante/Bar

FORMAGAO PRATICA EM CONTEXTO DE TRABALHO - FPCT

Regulamento da Formacgao Pratica em Contexto de Trabalho

Artigo 1° - Enquadramento legal
O Despacho conjunto n°453/2004, de 27 de julho retificado pela Retificagdo n.°
1673/2004, de 7 de setembro, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.°
12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de julho, regulamenta a
criacdo dos Cursos de Educacdo e Formacdo, bem como a sua avaliacdo,
certificacdo das aprendizagens e desempenho dos alunos nas suas mdultiplas

formas, nomeadamente a realizacdo da formacdo pratica em contexto de trabalho

Artigo 2° - Natureza e Ambito
1. O presente regulamento fixa as normas de organizacdao e funcionamento da
Formacgdo Pratica em Contexto de Trabalho dos Cursos de Educacdo e Formagao do
Agrupamento de Escolas Pinheiro e Rosa, adiante designada por FPCT.
2. A FPCT é composta por atividades desenvolvidas sob coordenagdo e
acompanhamento do professor orientador e visa a aquisicdo e o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
3. A FPCT realiza-se em empresas/instituicdes ou noutras organizacdes que
desenvolvam as atividades profissionais e disponham de meios humanos, técnicos e
ambiente de trabalho relevantes para o perfil desempenho do aluno a saida do
curso, ou na fase final do curso.
4. A aprovacdo na FPCT é condicdo necessaria para a conclusdo com
aproveitamento de um curso de educagdo e formacdo tipo 2 ou tipo 3, sem prejuizo
do disposto nos numeros 3. e 4. do art. 189, do Despacho conjunto 453/2004, de
27 de julho.
5. A classificacdo do estagio é autonoma e integra o calculo da média final do

curso, nos termos previstos na legislacdao em vigor.

Artigo 3° - Pré-requisitos e acesso
1. Sdo pré-requisitos para aceder a FPCT:
a) ter aproveitamento na componente de formacdo tecnolégica;
b) cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno

devera evidenciar competéncias sociais (saber ser/ estar):
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respeita o outro e as regras;

cumpre com 0 COMpromisso;

adapta-se as circunstancias;

tenta corresponder as expetativas e organiza-se.

2. Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressao dos alunos e
decidir sobre o acesso a FPCT, considerando o exposto no ponto 1 deste artigo e
atendendo, ainda, a aspetos como a recetividade, a curiosidade e gosto de saber
fazer, a humildade, a toleréncia, a responsabilidade, o empenho, a atitude de pro-
atividade, a capacidade de questionamento préprio e o reconhecimento do valor do
trabalho, por parte dos alunos.

3. No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de
acolhimento, cabe ao professor orientador do estdgio e ao Diretor de Curso
ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos que se adequam aos locais de formacao
ou outras situagdes que envolvam a distribuicdo dos alunos.

4. A distribuicdo é feita de acordo com os seguintes critérios:

a) média final das componentes;

b) capacidade de relacionamento interpessoal;

c) capacidade para desempenho das fungdes previstas.

5. E permitida a permuta de lugares entre os alunos que fagam esse pedido
fundamentado e dirigido ao Diretor de Curso, tendo este o poder de autorizar ou

rejeitar o pedido.

Artigo 4°- Objetivos
1. A FPCT visa:
a) conhecer a realidade técnica, profissional e social da empresa/instituigdo;
b) vivenciar situagdes profissionais em contexto real, descobrindo o mundo do
trabalho e as suas regras;
c) por em pratica conhecimentos adquiridos e exercitar aptidoes e competéncias;
d)desenvolver habitos de trabalho, espirito empreendedor e sentido de
responsabilidade profissional;
e) desenvolver capacidades de autoavaliacdo do trabalho realizado;
f) desenvolver competéncias pessoais e sociais, tais como: - capacidade de

cooperar com os outros; - capacidade de inovar e resolver problemas.
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Artigo 5°- Organizacgao e desenvolvimento
1. A FPCT inclui-se na componente de formacdo pratica dos cursos de educagao e
formagao e articula-se, em cada curso, com as disciplinas da componente de
formacdo tecnoldgica. Para desenvolver a FPCT, o Agrupamento promove a
celebracdo de protocolos com entidades, empresas e instituicbes, ligadas as areas
de formacgao podendo, em caso de impossibilidade de colocacao do aluno numa das
entidades referidas, ser realizada no Agrupamento de escolas.
2. A formacgao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estagio de 210
horas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a atividade em que se
encontra a estagiar.
3. O desenvolvimento do estagio deve realizar-se apds a conclusdo de todas as
atividades letivas, no final do percurso formativo.
4. O estagio deve ocorrer, preferencialmente, durante o més de junho e primeira
quinzena de julho, podendo o mesmo ser antecipado desde que se verifique o
descrito no ponto anterior.
5. O acompanhamento deve ser efetuado por dois elementos: o professor
orientador do estagio, que devera ser preferencialmente um professor da formagao
tecnoldgica, em representagao do Agrupamento; e por um monitor designado na e
pela entidade de acolhimento.
6. Entre o Agrupamento e o aluno é celebrado um contrato de formagdao no &mbito
do estagio. O contrato estipula o compromisso dos diferentes intervenientes, as
responsabilidades das partes envolvidas e as normas de funcionamento. O contrato
inclui ainda o plano de formacdo, elaborado com a participacdo das partes
envolvidas, e assinado pelo Diretor do Agrupamento, pelo Diretor de Curso, pelo
professor orientador do estagio, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e pelo
seu encarregado de educacdo, no caso de este ser menor.
7. O contrato de formacdo é elaborado em duplicado, sendo os diversos exemplares
entregues respetivamente a entidade de acolhimento e ao Agrupamento.
8. O plano de formacdo deve ser elaborado pelo professor orientador, pelo monitor
da entidade de acolhimento e pelo aluno formando, onde deve constar:
a) os objetivos enunciados no artigo 4° deste regulamento e o0s objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade do estagio;
b) os contelidos a abordar;
C) a programacao das atividades;
d) o periodo ou periodos em que a FPCT se realiza, fixando o respetivo calendario;
e) o horario a cumprir pelo aluno formando;

f) o local da realizagdo do estagio;
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g) as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno;

h) a identificagao dos direitos e deveres dos diversos intervenientes.

9. A elaboragao do plano de formagao deve ser ultimada antes do inicio do estagio.
10. O plano de formacdo é homologado pelo Diretor antes do inicio do periodo de
formacdo efetiva na entidade de acolhimento do estadgio, mediante parecer
favoravel do Diretor de Curso.

11. Os alunos que realizem a FPCT encontram-se abrangidos pelo seguro escolar.

Artigo 6°- Locais de realizacdo do estagio

1. O Agrupamento seleciona empresas, servicos, organizagdes ou instituicdes da
regido com atividades afins as das especialidades dos cursos e convida-as a
colaborarem na formagao em contexto de trabalho.

2. O aluno pode apresentar ao Diretor de Curso as suas préprias propostas dos
locais onde pretende realizar a sua formacdao em contexto de trabalho, embora
Diretor de Curso se reserve o direito de decisao final.

3. A confirmacgdo das entidades de acolhimento deve ser feita, preferencialmente,

até um més antes do inicio do estagio.

Artigo 7°- Intervenientes
1. (')rgéos/ Elementos a envolver:
a) o 6rgao de Diregao;
b) o Diretor de Curso;
c) o Diretor de Turma;
c) o acompanhante de estagio;
d) o monitor da entidade de acolhimento;
e) o aluno formando;

f) o encarregado de educacao do aluno formando menor de idade;

Artigo 8°- Designacdao do acompanhante de estagio
1. A designacdo do professor acompanhante de estagio é feita pelo diretor, depois
de ouvido o Diretor de Curso, preferencialmente de entre os professores da

componente tecnoldgica.

Artigo 9°- Competéncias e atribuicoes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas
na lei, sdo competéncias e atribuicdes:

1. Do 6rgao de Direcao:
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a) assegurar a realizacdo do estagio aos alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

b) designar o professor orientador do estagio, ouvido o Diretor de Curso,
preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente de formacgao técnica;

C) assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

d) assinar o protocolo com a entidade de acolhimento;

e) assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro escolar, em
todas as atividades do estagio.

2. Do Diretor de Curso:

a) articular com o 6rgdo de Direcdao, bem como com as estruturas intermédias de
articulagdo e coordenacdao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos
necessarios a realizacdo do estagio;

b) organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando com o professor
acompanhante, monitores e alunos formandos;

c) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento,
participando na redacdo dos protocolos, na elaboracao dos contratos de formacao e
dos planos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas entidades
escolhidas, coordenando o acompanhamento dos formandos, em estreita relacdo
com o professor orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos formandos;

d) manter o 6rgdo de Direcdo, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das
acOes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que
necessitem de resolucao pontual.

3. Do professor acompanhante de estagio:

a) assegurar a elaboracdo do plano de formagdo no ambito do estagio, bem como a
respetiva assinatura ou parte de todos os intervenientes, em articulagdo com o
orgdo de Direcdo, o Diretor de Curso, os demais 0rgdos ou estruturas de
coordenacdo pedagdgica e restantes professores, membros do respetivo conselho
de turma;

b) assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno formando, as
condigGes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio;

c) acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de
deslocacgdes periddicas, previamente definidas no plano de formagao, aos locais de
realizacdo do estagio;

d) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno formando;

e) orientar o aluno formando na elaboracao dos relatérios de progresso semanal;
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f) articular com o professor orientador e acompanhante do projeto conducente a
prova de aptidao final (PAF);

g) propor, ao conselho de turma, a classificacao do aluno formando, ouvido o
monitor e tendo em conta a autoavaliacdo do aluno.

4. Da entidade de acolhimento do estéagio:

a) designar o monitor;

b) colaborar na elaboragdo do protocolo, do contrato e do plano de formacdo do
estagio;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno
formando;

d) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento do estagio,
nomeadamente no que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno
formando na instituicao;

e) atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacdo;

f) controlar a assiduidade do aluno formando;

g) assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno formando, as condigdes
logisticas necessarias a realizacdo e ao acompanhamento do estagio.

5. Do monitor da entidade acolhedora do estagio:

a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o professor orientador do estagio;

c) colaborar na elaboragao do plano de formagdo do estagio;

d) ser agente transmissor de saberes;

e) atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execucdo do plano de
formacdo;

f) assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicGes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento do estagio;

g) controlar a assiduidade do aluno formando;

h) avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando, em conjunto com o
professor orientador do estagio.

6. Do aluno formando:

a) colaborar na elaboragdo do contrato e do plano de formagdo do estagio;

b) participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo do estagio;

C) cumprir, no que lhe compete, o plano de formacgao;

d) respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento do estagio e
utilizar com zelo os bens, equipamentos e instalagdes;

e) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento do estdgio, a

informacgao a que tiver acesso durante a FPCT;
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f) ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho;
g) justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador do estagio, que as
comunica ao Diretor de Turma;

h) elaborar os relatorios de progresso semanal.

Artigo 10°- Assiduidade
1. A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da folha de
ponto, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue,
semanalmente, no caso de se registarem faltas, ao professor orientador do estagio,
pelo meio mais expedito.
2. Para efeitos de conclusdo do estagio, deve ser considerada a assiduidade do
aluno formando, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global do
estagio.
3. As faltas dadas pelo aluno formando devem ser justificadas perante o monitor e
o professor orientador do estagio.
4. Os alunos que tenham ultrapassado o nimero de faltas permitido no estagio
(5%) nao poderdao obter qualquer certificacdo profissional, podendo, no entanto,
obter certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o
estabelecido no numero 3 do Artigo 18.2 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de
27 de julho.
5. Em situacbes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente
justificada, os alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h
previstas.
6. Aos alunos referidos no ponto 4, devera a escola, sempre que possivel, através
do Diretor de Curso, do Professor Acompanhante de Estagio e dos SPO, e
articuladamente com o aluno e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de
novo estagio, em momento e na empresa que se considerem mais apropriados.

7. Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.

Artigo 119°- Avaliacao

1. Para que o acompanhamento se processe de forma estruturada devem ser
planeadas visitas de acompanhamento regulares entre o monitor, o professor
acompanhante e os alunos formandos. A periodicidade das visitas sera definida em
Conselho de Turma antes do inicio da FPCT.

2. A avaliacdo no processo de estagio assume caracter continuo e sistematico
permitindo, numa perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de

estégio.
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3. A avaliagdo assume também um carater sumativo, sendo formalizados numa
classificagao final de estagio.

4. A avaliacdo final do estagio tem por base o desempenho do aluno formando e
operacionaliza-se nos seguintes pardmetros observados pelo monitor:

a) Qualidade do trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicacdo das normas de segurancga;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacao da cultura da empresa;

i) Competéncias técnicas.

5. Todos estes dados informativos constam da ficha de assiduidade/avaliacdo, que
deve ser comunicada regularmente ao professor acompanhante pelo monitor da
entidade de estagio.

6. Na sequéncia das sucessivas informacdes recolhidas, de acordo com o numero
anterior, o professor orientador propde ao conselho de turma a classificacdo do
aluno formando no estagio.

7. No caso de reprovacgao do aluno formando, podera ser celebrado novo protocolo
entre a escola, entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtengdao de
aproveitamento no estagio.

8. O representante dos cursos de dupla certificacdo faz chegar ao Conselho
Pedagdgico, os critérios de avaliacdo do estagio que devem explicitar os parametros
de avaliacao e as respetivas ponderacdes, para aprovacao.

9. A classificacdo final da componente de formagao pratica resulta das classificagoes
da formagdo pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliacdo final (PAF),

com ponderacao de 70% e 30%, respetivamente.

Artigo 12°- Deslocagcoes do professor acompanhante do estagio
1. As deslocagdes do professor acompanhante de estdgio as entidades
enquadradoras sao consideradas deslocacbes em servico, conferindo os inerentes

direitos legalmente previstos.

Artigo 13°- Irregularidades
1. Perante a ocorréncia de situacGes de caracter disciplinar que o justifiquem, desde

que devidamente reportadas e documentadas, o Diretor de Curso pode propor ao
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Orgdo de Direcdo o cessamento da frequéncia de uma FPCT por parte do formando
transgressor.

2. Na sequéncia do disposto no ponto anterior, o cessamento da FPCT implica a
reprovagcdao na mesma, ficando o aluno impossibilitado de realizar a PAF, ndo se

aplicando o disposto no n°7 do artigo 11° do presente regulamento.

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico em 07/10/2026
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